SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/BA
Servico de Vigilincia Armada

Processo n° 08258.000090/2023-23

Termo de Referéncia 01/2025

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos de servico de Vigilancia Armada Patrimonial para a Superintendéncia Regional da Policia
Federal na Bahia (SEDE) e suas unidades descentralizadas, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de
méao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Valor
. el ° Valor
ItemCATSER el d~e Endereco | Turno EUGELEET) N ol lsn=s mensal Valor Anual Valor 5 anos
execugao de postos vigilantes| por total
vigilante|
1 | 23647 Av. Eng. | Diurno 3 6  |6.023,55 36.141,30 | 433.69559 | 2.168.477,96
. L Oscar 12hX36
Superintendéncia Pontes, 339 | Noturno
2 | 23957 Regional de . 3 6 7.128,22( 42.769,33 | 513.231,98 2.566.159,90
Py - Agua de | 12h/36
Policia Federal . —
. Meninos, |Vigilante
na Bahia — .
3 | 23507 Salvador | Salvador- | Fiscal 1 1 |7.428,87| 7.428,87 | 89.146,48 445.732,42
BA, 40460- | Diurno ’ ’ ' ’ ' ’ ’ ’
001 44H
Delegacia de Diurno
4 | 23647 Controle de 12hX36 1 2 6.023,55| 12.047,10 144.565,20 722.825,99
Armas e Av. Sete de
Quimicos, e Setembro,
Segurancga 2365 -
Privada, e Vitoria, Noturno
5 | 23957 Delegacia de Salvador - 12#/36 1 2 7.128,22| 14.256,44 171.077,33 855.386,63
Policia de BA, 40080-
Imigragéo — 001
Corredor da
Vitéria
Av. Luis Diurno
6 | 23647 Viana Filho, | 12hX36 1 2 6.023,55| 12.047,10 144.565,20 722.825,99
Shopping 8544 -
Paralela Alphaville, Noturno
7 | 23957 Salvador - 12h/36 1 2 7.128,22( 14.256,44 171.077,33 855.386,63
BA, 41730-
101
Estrada do | Diurno
8 | 23647 Delegacia de | Aeroporto, | 12hX36 1 2 |5.982,75/ 11.965,49 | 143.585,89 717.929,45
Policia Federal | 917 Porto
em Porto Seguro| Seguro, | Noturno
9 | 23957 | DPF/PSO/BA | BA45810- | 12n/36 1 2 7.087,42| 14.174,83 170.098,02 850.490,09
000
10 | 23647 Avenida | Diurno 1 2 |5.997,58 11.99517 | 143.942.00 | 719.710,01
Maria 12hX36 ) ’ ) ’ ' ’ ) '
FEIRA DE Quitéria, 162
SANTANA | - Serana | o
11| 23957 Brasil, Feira 1 2 7.102,26| 14.204,51 170.454,13 852.270,65
12h/36
de Santana -
BA
Diurno
12 | 23647 Rua 12hX36 1 2 5.977,18| 11.954,36 143.452,35 717.261,74
Delegacia Amazonas,
Regional de 99 - Santo
13| 23957 | Policia Federal | Antonio, |Noturmo| 4 2 |7.081,8514.163,71 | 169.964,48 | 849.822,38
em Juazeiro — | Juazeiro- | 12h/36
DPF/JZO/BA | BA, 48903-
240




Avenida Diurno
14 | 23647 Guimaraes | 12hX36 1 2 5.956,78| 11.913,56 | 142.962,69 714.813,47
Viana dos
Delegacia Santos, 426
Regional de |Loteamento
Policia Federal |Caminho da
15 | 23957 | ©m Vitoria da [Universidade Noturno 1 2 |7.061,45( 14.122,90 | 169.474,82 847.374,11
Conquista - Candeias, | 12h/36

DPF/VDC/BA | Vitéria da

Conquista -
BA, 45029-
901
Av. Gov. Diurno
16 | 23647 Delegacia de Roberto | 12hX36 1 2 5.993,87| 11.987,75 143.852,97 719.264,87
Policia Federal | Santos, n°®
17 | 23957 | emllhéus =11 - Funddo, Notuno| 2 |7.09855| 14.197,09| 17036510 | 851.82551
DPF/ILS/BA | llhéus - BA, | 12h/36 ’ ’ ’ ’ : ’ ’ ’
45658-635
Avenida Diurno
18 | 23647 Aylon 12hX36 1 2 5.989,42( 11.978,84 143.746,14 718.730,70
Delegacia de | Macedo, n°
Policia Federal |2227, bairro
em Barreiras — Morada | Noturno
19 | 23957 DPF/BRA/BA Nobre, 12h/36 1 2 7.094,09( 14.188,19
Barreiras
/BA 170.258,27 851.291,34
23 45 295.793,00%R$ 3.549.515,97R$ 17.747.579,83

*Q custo "reserva de cargo de jovem aprendiz” ndo foi considerado para esta licitagdao de vigilancia, conforme justificativa exposta no
item 8 do Estudo Preliminar.

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 05 anos, contados do(a) assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por
até 10 anos, na forma do artigo 106 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado, tendo em vista a necessidade permanente - de domingo a segunda - de
protecao ao patriménio publico, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa, considerando o levantamento de mercado feito
no estudo preliminar da contratagao.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagao a vigéncia da contratagéo.

2. Fundamentacgao da contratagao
2.1. A Fundamentagao da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:

nID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000014/2025

m Data de publicagdo no PNCP: 14/05/2024

1 Id do item no PCA: 55

1v) Classe/Grupo: 852 - SERVIGOS DE INVESTIGAGAO E SEGURANGA

v) ldentificador da Futura Contratagao: 200346-30/2025
2.3. O objeto da contratagado esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme consta das informagdes basicas
desse termo de referéncia.

3.Descrigao da solugao
3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratagao

Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os

seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacées Sustentaveis:
4.1.1. Utilizar produtos que geram menos residuos ou que produzam residuos reciclaveis ou que sejam objeto de
logistica reversa, produtos passiveis de manutengdo/conserto, remanufatura, troca ou reaproveitamento de pecgas de
modo a assegurar uma vida util mais longa e a reducéo do descarte;
4.1.2. Providenciar a destinagéao final de produtos reciclaveis, biodegradaveis, atoxicos, com possibilidade para o reuso
ou para remanufatura;
4.1.3. Nao sdo permitidas, a contratada, formas inadequadas de destinagdo final das pilhas e baterias usadas
originarias da contratagcéo, nos termos do artigo 22 da Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, tais como:



a) lancamento a céu aberto, tanto em areas urbanas como rurais, ou em aterro ndo licenciado;
b) queima a céu aberto ou incineragdo em instalagbes e equipamentos nao licenciados;
¢) langamento em corpos d’agua, praias, manguezais, pantanos, terrenos baldios, pogos ou cacimbas, cavidades
subterraneas, redes de drenagem de aguas pluviais, esgotos, ou redes de eletricidade ou telefone, mesmo que
abandonadas, ou em éareas sujeitas a inundagao.
4.2. A contratada devera providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias originarias da contratagéo, para fins de
repasse ao respectivo fabricante ou importador, responsavel pela destinagdo ambientalmente adequada, nos termos da
Instrugdo Normativa IBAMA n° 08, de 03/09/2012, conforme artigo 33, inciso Il, da Lei n® 12.305, de 2010 — Politica Nacional
de Residuos Sdlidos, artigos 4° e 6° da Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e legislagéo correlata.
4.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao contratual,
para redugéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugao de produgao de residuos solidos, observadas
as normas ambientais vigentes;
4.4. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

Subcontratagao
4.5. Nao é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a subcontratagcao, caso admitida.

Garantia da contratagao

4.7. Sera exigida a garantia da contratacdo no percentual de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme
artigo 98 da Lei 14.133/21 e Anexo VII-F da IN05/2027.

4.8. Em caso opgéao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologagéo da
licitagdo, para sua apresentagéo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.9. A garantia, nas modalidades caucao e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do
contrato.

4.10. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagéo a garantia da contratagao.

Vistoria

4.11. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos NAO é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes
e peculiaridades do objeto a ser contratado. Entretanto, € assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria
prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 17:00 horas.

4.12. A nao realizagédo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instala¢des, duvidas
ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

Emprego de Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica
4.13. A contratada devera empregar, no percentual minimo de 8% (neste contrato: 4 mulheres), mulheres vitimas de
violéncia doméstica, conforme condi¢des estabelecidas no artigo 3° do Decreto N°11.430/2023

5. Modelo de execugdo do objeto

Condigoes de Execugao

5.1. A execucgao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugédo do objeto: 15 dias da assinatura do contrato ou da emissao da ordem de servico;
5.1.2. Os servigos de vigilancia patrimonial armada a serem contratados, seguirdo as seguintes escalas:

a) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, das 7h as 19h, em escala 12x36.

b) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, das 19h as 7h, em escala 12x36.

c) 44 horas semanais - 08 (oito) horas diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 01 (um) vigilante no periodo
de expediente comercial.

5.1.2.1. As quatro horas restantes para completar as 44 horas semanais contratadas serdo cumpridas em
periodo a ser decidido pela Contratante e a Contratada conjuntamente.
5.1.3. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade
de execucgao do trabalho:
5.1.3.1. A prestacao dos servigos de vigilancia, nos Postos fixados pela Administragéo, envolve a alocagao, pela
contratada, de mao-de-obra capacitada para:
5.1.3.1.1. Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagao necessarias;
5.1.3.1.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regiao,
do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados
para o melhor desempenho das atividades;
5.1.3.1.3. Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando as medidas
de seguranga conforme orientagdo recebida da Administragao, bem como as que entender oportunas;
5.1.3.1.4. Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;
5.1.3.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagées, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da



instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

5.1.3.1.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(d0) assumindo o Posto, quando da rendi¢ao, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagbes e suas
imediacgdes;

5.1.3.1.7. Comunicar a area de seguranga da Administragéo, todo acontecimento entendido como irregular e
que possa vir a representar risco para o patriménio da Administragao;

5.1.3.1.8. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagbes da Administragéo, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagao de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.1.3.1.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio o nome, registro ou
matricula, cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar;

5.1.3.1.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagbes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administragao ou responsavel pela instalagao;

5.1.3.1.11. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalacéo e a seguranca da Administragcao, no caso de desobediéncia;

5.1.3.1.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imedia¢des, que implique ou
oferega risco a seguranca dos servigos e das instalagoes;

5.1.3.1.13. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

5.1.3.1.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagéo recebida da Administragéo verificando as
dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fungdes e manutengéo da tranquilidade;

5.1.3.1.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e
com aparéncia pessoal adequada;

5.1.3.1.16. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

5.1.3.1.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administragéo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos;

5.1.3.1.18. A programacao dos servicos sera feita periodicamente pela Administragdo e deverdo ser
cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢gdes de
seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

5.1.3.2. Descrigao das atividades serem executadas, conforme CBO:

A - ZELAR PELA SEGURANGCA DAS PESSOAS E DO PATRIMONIO:
- Controlar o acesso de pessoas em areas restritas;
- Rondar as dependéncias do local de trabalho;
- Ligar sistemas de iluminagao e equipamentos;
- Ligar cabine de forga;
- Verificar o uso do EPI;
- Exigir que as pessoas nao fumem em locais proibidos ;
- Desligar sistemas de iluminag&o e equipamentos;
- Providenciar socorros médicos;
- Solicitar reparos.
- Fotografar ocorréncias;
- Prevenir incéndios;
- Credenciar empresas, veiculos e pessoas;
- Combater incéndios;
- Prestar primeiros socorros;
- Identificar objetos achados e perdidos para devolugao;

B - COMUNICAR-SE:
- Relatar ocorréncias;
- Interagir com érgéao oficiais;
- Comunicar ocorréncias contra o meio ambiente;
- Solicitar a presenga de autoridade competente;
- Comunicar ocorréncias de cargas irregulares;

5.1.4. DA JORNADA DE TRABALHO E DO CONTROLE DE CARGA HORARIA

5.1.4.1. Os servigos, objeto deste termo de referéncia, serdo executados de segunda a domingo, em escala de 12
horas de trabalho por 36 de descanso, diurno e noturno, realizada das 7h as 19h e das 19h as 7h; ja para o
vigilante que ira trabalhar em periodo de expediente administrativo, completando 44horas semanais,, conforme
tabela do item 1.1 deste termo de referéncia, conforme normas trabalhistas, Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria e regras previstas neste termo de referéncia.

5.1.4.2. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA,
cabendo exclusivamente a mesma a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de faltas ou interrupgdes
no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacao dos servicos.

5.1.4.3. A contratada devera orientar os prestadores de servicos que em caso de falta, auséncia no local de



trabalho, atrasos ou licengas, devera informar primeiramente a Contratada através de seu preposto, que se
incumbira de comunicar o fiscal ou substituto do contrato, e providenciar a substituicao;

5.1.4.4. Nas faltas dos prestadores de servigo, conforme a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05 /2017 e
demais alteragbes, a CONTRATADA deve enviar substituto qualificado para prestagdo dos servigos, mantendo o
posto sempre preenchido.

5.1.5. DA SUBSTITUIGAO
5.1.5.1. A empresa CONTRATADA ¢é a responsavel pelo controle da prestagdo de servigos e pela substituicdo
imediata, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos, caso algum funcionario falte.
5.1.5.2. No caso da substituicao, o (a) substituto (a) devera ser previamente apresentado(a) ao fiscal do contrato e
devera usar uniforme e cracha de identificagdo bem como estar munido do controle de frequéncia.
5.1.5.3. A auséncia de prestagdo de servico também se caracteriza como ocorréncia, conforme Instrumento de
Medigéo de Resultado - IMR.
5.1.5.4. A contratada devera substituir, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, sempre que exigido pela
CONTRATANTE e independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestagao de
Servicos;
5.1.5.5. O funcionario que substituir outro tera direito a receber o seu salario e a diferenga entre este e o salario do
substituto, caso o salario seja maior, conforme Convengao Coletiva de Trabalho e Leis Trabalhistas, devendo tais
comprovagodes serem apresentado no faturamento de ocorréncia obrigatoriamente.

5.1.6. DA APRESENTAGCAO DOS FUNCIONARIOS
5.1.6.1. Os funcionarios deverdo se apresentar com uniformes limpos, passados e portando o cracha de
identificagdo e demais itens de uniformes e equipamentos para execugéo dos servigos.
5.1.6.2. A empresa deve orientar seus funcionarios quanto ao uso de maquiagem e aderecgos (brincos, colares e
aneis), estes sao de uso facultativo de cada funcionario, e, se usados deverao ser discretos e condizentes com o
ambiente de trabalho e com a fungéo exercida.
5.1.6.3. Os calgados devem estar sempre limpos.
5.1.6.4. A empresa deve orientar seus funcionarios quanto as vestimentas para entrada e saida no 6rgao, quando
estes optarem por vestirem o uniforme no local de trabalho. Tais roupas devem ser condizentes com a moral
administrativa, com o ambiente de trabalho e normas internas que disciplinam o assunto, sob pena de serem
impedidos de adentrarem nos imdveis da Unidade.
5.1.6.5. Os supervisores da contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo 1 (uma) vez
por semana, em dias e periodos alternados, a fim de verificar a utilizagado correta dos uniformes e equipamentos
por parte dos funcionarios, bem como devendo tomar as providéncias necessarias no caso de descumprimento,
informando ao fiscal do contrato.
5.1.6.6. Quando do inicio da prestacdo dos servicos, ou no caso de apresentacdo de substitutos, a empresa
devera encaminhar os funcionarios ao fiscal do contrato juntamente com os seguintes documentos:
- Carta de apresentagéo;
- Copia do RG e CPF;
- Declaragéo Negativa de Relagdo Familiar/Impedimento; Copia do Comprovante de Escolaridade exigido para o
posto; Copia de comprovante de exame admissional e/ou periédico;
- Copia da Carteira de Trabalho (Folhas de identificagdo e de registro); Cdpia de termo de recebimento de
cracha, uniforme e equipamentos; Copia do comprovante de depdsito do vale transporte;
- Copia do comprovante de depdsito do vale alimentagédo ou termo de recebimento de cartdo alimentagdo com
créditos.
- Cépia do Certificado de Curso de Formagao de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e
reconhecidas e original para autenticagéao;
- Copia do exame psicotécnico e de saude fisica e mental e original para autenticagdo; Certiddo Negativa de
antecedentes criminais;
- Certidao de quitagéo eleitoral e militar (somente para vigilante homem).

Local da prestagao dos servigos
5.2. Sao aqueles estabelecidos na tabela do item 1.1 deste Termo de Referéncia

Materiais a serem disponibilizados

5.3. Para a perfeita execugéo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

Item Especificagao Unidades | Quantidade anual
1 | Munigdo ndo remanufaturada, calibre .38, blister com dez unidades | Unidade 230
2 | Capa de Colete balistico, minimo nivel lI-A Unidade 45
3 |Cinto de guarnicédo Unidade 45
4 |Coldre Unidade 45




5 |Porta cassetete Unidade 45
6 |Porta algemas Unidade 45
7 | Apito e corddo para apito Unidade 45
8 |Livro de Ocorréncia, tamanho aproximado - A4 Unidade 9

Item Especificagao Unidades EIENUGEEE
anual
1 |Revodlver, calibre 38 Unidade 12
2 CoI’ettla balistico, minimo nivel I[I-A (painel Unidade 12
balistico)
3 |Radio Comunicador HT Unidade 12
4 | Cassetete, tipo tonfa Unidade 12
5 |Par de algemas Par 12
6 Iégnmterna tatica, com facho de luz no minimo de Unidade 1

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4. Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso |ll, da Lei n® 14.133, de 202 1) O prazo de garantia contratual
dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes
5.5. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pegas para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.5.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

Item Especificagao Ur:rl:la:;iigade Quantidade anual

Boné em algodao, na mesma cor

1 da calca, com emblema da Unidade 2
empresa
Calga comprida em RipStop,
modelo tatico/cargo, com 2 bolsos
traseiros com lapela, 2 bolsos

2 |dianteiros e 2 bolsos laterais com Unidade 4

lapela. Cor lisa escura;
fechamento com botdo e ziper;
passador de cinto.

Camisa em tons pastéis, tecido
liso, de algoddo ftricoline ou
3 cedrofil; com fechamento de Unidade 4
botdes, mangas curtas, 2 bolsos e
com emblema da empresa

Capa de Chuva Impermeavel
confeccionada em PVC, forrada
em tecido sintético poliéster, com
4 | mangas raglan, capuz com cordao, Unidade 1
fechamento frontal através de
botdes de pressdo e acabamento
através de solda eletrénica

Cinto tatico de nylon tipo militar,
com fechamento em fivela
metalica automatica ou fivela em
polimero com trava.

Coturno em couro e nylon, parte
superior resistente a abraséo,
6 |material respiravel, absorgdo de Par 1
impacto, leve, fechamento com
cadargo

Unidade 1




Jaqueta de frio ou japona em
tecido rip-stop, na mesma cor da
calca, fechamento em ziper, com
7 dois bolsos frontais e capuz fixo, Unidade 1
forro interno  em  popeline,
contendo emblema da empresa
contratada

Par de Meia com no minimo 65%
8 ~ Par 6
de algodao.

Cracha, acompanhado por porta
cracha e cordao, contendo o nome
completo e a fotografia colorida do
vigilante em tamanho 3x4.

Unidade 1

5.5.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagéo, substituindo-os sempre
que estiverem apertados;

5.5.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transigao e finalizagdo do contrato
5.6. Nao serao necessarios procedimentos de transicéo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestdo do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéao do objeto, do plano complementar
de execugao da contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no

instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

6.7. O preposto devera estar presente na Sede da Superintendéncia apenas quando solicitado, ndo necessitando a

permanéncia em outros periodos.
6.7.1. O profissional a ser designado como preposto devera ser indicado mediante declaragdo a Contratante, na qual
constem os seguintes dados: nome completo, telefone, CPF e documento de identidade. Além destes, deverdao também
constar aqueles outros referentes a sua qualificagcdo profissional, bem como demonstrar capacidade gerencial e
conhecimento em gestdo de pessoas e informatica, de forma a administrar a equipe disponibilizada pela Contratada e
fornecer informagdes com presteza a equipe de fiscalizagdo contratual.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa,

hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Vigilante Fiscal
6.9. O vigilante Fiscal devera ser, obrigatoriamente, o funcionario que ira trabalhar no periodo de 44 horas semanais, em
horario administrativo, na sede da SR/BA.
6.9.1. O Vigilante Fiscal € o profissional responsavel pela lideranga da equipe de vigilancia, sendo responsavel pelas
seguintes atividades:
- Intermediar a relacdo entre a empresa contratante e os colaboradores terceirizados, facilitando o fluxo de
informacdes e demandas entre as partes para a adequada execugao do servigo de vigilancia patrimonial;
- Orientar os colaboradores quanto aos protocolos, procedimentos e regras a serem adotados servico;
- Garantir a perfeita apresentagado pessoal dos profissionais da equipe de colaboradores (uniformes, postura,
polidez, ativo na vigilancia);
- Supervisionar a execugcdo da escala de servigo, providenciando, no caso de substituicdo, auséncias ou
necessidades de apoio, informando aos responsaveis sobre a imediata necessidade de cobertura dos postos de
vigilancia;
- Acompanhar o perfeito funcionamento do sistema CFTV (cameras), do pértico detector de metais (PDM) e demais
equipamentos e sistemas vinculados ao servigo de vigilancia patrimonial, informando imediatamente a equipe de
plantéo policial qualquer inoperancia ou falha de funcionamento;
- Delegar fungdes aos demais colaboradores para facilitar a execugéo das atividades;
- Acompanhar e supervisionar os controles de segurancga (livro de ocorréncias, protocolos de seguranga, controle
de rondas), informando a equipe de plantao policial qualquer inconsisténcia na execugao do servigo;



Rotinas de Fiscalizagao
6.10. A execugado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigbes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 22, VI);

6.12. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucgao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
(Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, Il);

6.13. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcao da
execucao do contrato, determinando prazo para a corregéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

6.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar deciséo ou
adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.16. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgéo ou a prorrogagao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).
6.17. A fiscalizagédo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao de Resultado
(IMR), conforme previsto no ANEXO | deste Termo de Referéncia, para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.18. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragédo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.19. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for
0 caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada.

6.20. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.21. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera
ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relagéo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.23. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela
realizada.

6.24. O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servicos.

6.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao
contratual a

produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (INO5/17 - art. 62).

6.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98,
de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execugado do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagéo dos
servicos realizados em consonédncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, V).



6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.
6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacgao:
6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;
6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e
6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagao da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao
(CND);
6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;
6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante;
6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;
6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacédo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e
6.33.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.
6.33.1.4. entrega de cdpia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:
6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;
6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.33.2. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deveréao ser apresentados.
6.33.3. A Administragcao devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo de providéncias
voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagcéo exclusiva, na prestacao de servigos
contratados.
6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.
6.33.6. Para fins de comprovagédo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragcdo de negativa de negociagéo, ata de negociagao, dentre
outros.
6.33.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagbes
previstas neste item..
6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagédo de atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes da legislagédo
que rege as respectivas organizagoes.
6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragao.
6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).
6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
6.33.12. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagao pelo



contratado podera dar ensejo a rescisédo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.33.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso nado seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigaces diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo
dos servigos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos n&o configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em
sua execugao,

inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugao do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me
n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condigbes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, Ill).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execug¢ao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagao para
fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugédo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medigdo e pagamento
7.1. A avaliagao da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo |
deste Termo de Referéncia.
7.2. Sera indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.2.1. n&o produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.
7.3. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacao dos
servicos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios constantes no Instrumento de
Medigao de Resultado (IMR), ANEXO | deste Termo de Referéncia.



Do recebimento
7.5. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei
n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).
7.6. O prazo da disposigao acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga oriunda do contratado com a
comprovagao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.
7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).
7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)
7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo
7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:
7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucéo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.
7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.
7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execu¢do ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢cdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
7.13. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou uUnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de
2021)
7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagédo das penalidades.
7.16. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
7.17. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:
7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencgéo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).
7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;
7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e
7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.
7.17.5. Enviar a documentagéao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.
7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas
na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.
7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢do do contrato.

Liquidagao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéo, nos casos
de contratagbes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidagcédo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os



elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.24. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovagao da
regularizacdo da situagdo, sem 6nus a contratante;
7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.
7.26. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutengao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impecga a participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibigdo de

contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE

ABRIL DE 2018).
7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
7.28. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgéos
responsaveis pela fiscalizagédo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus creditos.
7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
7.30. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo
do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagao da liquidagdo da despesa,
conforme segdo anterior, nos termos da Instrugao Normativa SEGES/ME n°® 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice de Prego ao Consumidor
Amplo

(IPCA) de corregcao monetaria.

Forma de pagamento
7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.
7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao
sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente tépico.

7.38. As cessdes de crédito néo fiduciarias dependerao de prévia aprovagéo do contratante.

7.39. A eficacia da cesséao de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragao, esta condicionada a celebragéo de
termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagao contratual de cumprimento de todas as condigbes de habilitagao por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessao de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario nao
se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugéo do
objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegbes ao pagamento e todas as demais
clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagéo do
fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo.

7.42. A cesséao de crédito nao afetara a execugéo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do



contratado.

Conta-Depésito Vinculada
7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017,
aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
7.44. Na presente contratagéo, a conta-depdésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.
7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
7.46. Quando néo for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela propria Administragédo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢gdes sociais e FGTS decorrentes.
7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serao depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigcos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017
7.49. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentacao dependera
de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da contratagdao e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigagdes:

7.49.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.49.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.49.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.49.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.49.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP

n. 5/2017.
7.50. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da
forma de corregao implicara a revisao do Termo de Cooperacgéo Técnica.
7.51. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
contadepdsito deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.
7.52. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
7.53. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagédo da ocorréncia da situagao
pela Administracao, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-deposito vinculada,
que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagao
dos documentos comprobatérios pela empresa.
7.54. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
7.55. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.
7.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selegao do fornecedor

Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PREGO.

Regime de Execugao
8.2. O regime de execugao do contrato sera Empreitada por prego global

Exigéncias de habilitagao
8.3. Para fins de habilitagéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de
identificagdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;



8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacao ficara condicionada a verificagao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento,
a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag&o no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de vigildncia, expedido pela Policia Federal nos termos do art. 4° da
Lei n° 14.967/2024.

8.12. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscrigcdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 20 14, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943

8.17. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificagcdo Econémico-Financeira
8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5° inciso Il. alinea “c”, da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
8.22. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, cap ut,
inciso 11);
8.23. balancgo patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;
8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagéao;
8.23.3. patrimodnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;
8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverédo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderédo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.
8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.
8.24. Declaracao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
V deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:
8.24.1. a declaragao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e
8.24.2. caso a diferenca entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.
8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdao atender a todas as exigéncias da habilitacéo e
poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65. §1°).
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8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragéo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagao Técnica
8.27. Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento
das obrigagbes objeto da licitagao;
8.27.1. A declaragado acima podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacgéo.

Qualificagao Técnico-Operacional
8.28. Comprovacgao de aptiddo para execugao de servigo de complexidade tecnolédgica e operacional equivalente ou superior
com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagao de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
8.29. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados com
as seguintes caracteristicas minimas:
8.29.1. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagao dos servigos, sendo aceito
0 somatorio de atestados de periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
8.29.2. Comprovacgao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos
de trabalho a serem contratados;
8.29.3. Comprovagédo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos
de trabalho a serem contratados;
8.30. Sera admitida, para fins de comprovacgao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao e o somatoério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagao de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.
8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.
8.32. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.
8.33. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;
8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
8.35. A apresentacao de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual tenha feito
parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o
tema.

9. Estimativas do Valor da Contratagao
Valor: (R$) 17.747.579,83.

9.1. O custo total da contratagédo é de R$ 17.747.579,83 (dezesete milhdes setecentos e quarenta e sete mil quinhentos
e setenta e nove reais e oitenta e trés centavos), conforme custos unitarios apostos na planilha de custos e formagéo de
precos Anexo Il do Edital.

9.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocagdo entre contratante e
contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10. Adequagao orgamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Uniéo.

10.2. A contratacado sera atendida pela seguinte dotagéo:

l. Gestdo/Unidade: 200346/00001;

Il. Fonte de Recursos: 1.000000000;
lll. Programa de Trabalho: 172371;
IV. Elemento de Despesa: 339037.03;
V. Plano Interno: PF99900AG25;

10.3. A dotacado relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagcao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis
Todas as assinaturas eletrbnicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n°
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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MARCUS VINICIUS DE ANDRADE CUNHA
Agente de Policia Federal

LUCAS OLIVEIRA LESSA DE ASSIS
Agente de Policia Federal

APENDICE DO TR
Estudo Técnico Preliminar 01/2025

1. Informagdes Basicas

NuUmero do processo: 08258.000090/2023-23

2. Descrigao da necessidade

A contratagdo dos servigos continuados de vigilancia patrimonial armada faz-se necessaria para protecao e preservagao
dos ativos da Policia Federal na Bahia, sobretudo, na realizagdo do controle de acesso de pessoas e veiculos, na prevengao
de furtos e roubos, diminuindo e mitigando riscos a integridade fisica de seus servidores e da estrutura fisica das unidades.

A contratagédo visa também a manutencdo de um ambiente de trabalho adequado ao cumprimento das atividades
administrativas e policiais, a seguranga e o bem-estar do publico interno e externo, a salvaguarda do patriménio publico em
geral, e o controle de acesso de pessoas, objetos e veiculos que transitam nos locais protegidos.

A necessidade da contratagdo decorre da inexisténcia de pessoal técnico para sua execugdo, uma vez que, 0s cargos
contratados ndo fazem parte do quadro de servidores deste 6rgdo, nem possuem atribuicbes pertinentes a estes, nédo
atuando nas atividades tipicas da Policia Federal. Assim sendo, a contratagcdo de empresa especializada evidencia-se em
vantajosidade para a Administragdo Publica, como também uma melhor € mais eficaz qualidade dos servigos, redundando
ainda em economia e rapidez na sua execugao. Tendo em vista as disposigdes contidas na Lei n® 9.632, publicada no DOU
08/05/98, que ftrata da extingdo de cargos na Administragdo Federal, a possibilidade de contratacdo das atividades
correspondentes sera mediante a execugao indireta.

Do mesmo modo, temos que a atividade pretendida ndo constitui terceirizagao irregular conforme disposigbes do
Decreto 9.507/2018, Portaria n° 443 /2018-MPDG e Instrugao Normativa n° 5/2017-SEGES/MPDG, também n&o incorre nas
vedacgoOes a terceirizagédo previstas nos citados normativos, bem como a atividade em questdo ndo consta dentre o rol de
atribuicdes de nenhuma categoria funcional do 6rgao licitante, como se entende do texto do normativo abaixo citado:

Art. 1° No dmbito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente
objeto de execucéo indireta, dentre outros, os seguintes servigos: (...) XXI - segurancga, vigilancia patrimonial e
brigada de incéndio;

Ainda, salvo melhor juizo, as atribuigdes de vigilante ndo envolvem os servigos elencados nos incisos do Art. 3° do
Decreto n° 9.507/2018, estando de uma melhor forma amoldadas ao § 1° do mesmo artigo in verbis:

“§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser
executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos
administrativos ou a tomada de decisao para o contratado”.

Atualmente, a unidade principal da Policia Federal na Bahia esta instalada numa edificagdo de 04 pavimentos com area
total aproximada de 5500m2, em um terreno de aproximadamente 14000m2. Tratando-se de um orgao de seguranga publica
com atuacao ininterrupta, a salvaguarda de ativos como materiais bélicos; informagbes, dados e equipamentos sensiveis;
materiais apreendidos; requerem o reforgo da equipe de vigilancia patrimonial em apoio ao servigo de plantao.

Os servigos de vigilancia armada devem ser prestados de forma continua e ininterrupta, todos os dias da semana
(inclusive domingos e feriados), sob pena de aumento da vulnerabilidade e exposi¢cdo dos ativos desta Superintendéncia
Regional e unidades descentralizadas. Por isso, o objeto da presente contratacdo envolve postos de trabalho em regime de
escalas de 12hx36h, nos periodos diurnos e noturnos.

O planejamento desta contratagdo tem por objetivo resguardar a Administragao Publica de solugdo de continuidade dos
servigos de vigilancia patrimonial apés o encerramento do Contrato n.® 001/2020, o qual ndo sera renovado.

3. Area requisitante
Area Requisitante Responsavel

SIP/SR/PF/BA DPF Tiago Souza Santos




4. Descrigcao dos Requisitos da Contratagao

Os requisitos da contratagdo abrangem os seguintes itens:

-Servigo continuado de vigilancia patrimonial armada, com fornecimento de mao de obra, nas unidades da Policia Federal
no estado da Bahia;

-Categoria profissional que sera empregada no servigo esta enquadrada na Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO)
5173-30 - Vigilante, conforme tabela abaixo (disponivel em: http://www.mtecbo.gov.br);

Descrigao

5173:: Vigilantes e guardas de segurancga

Titulo

5173-30 - Vigilante

Agente de seguranga ferroviaria, Assistente de seguranga, Auxiliar de seguranga, Auxiliar de servigo de
segurancga, Encarregado de portaria e seguranca, Encarregado de seguranga, Encarregado de vigilancia -
organizagdes particulares de seguranca, Fiscal de seguranca, Fiscal de vigilancia - organiza¢des particulares
de seguranga, Fiscal de vigilancia bancaria, Guarda de banco - organizagdes particulares de seguranga,
Guarda de segurancga, Guarda de seguranga - empresa particular de seguranga, Guarda de vigilancia, Guarda
ferroviario, Guarda valores, Guarda vigia, Guarda-civil, Guarda-costas, Inspetor de vigilancia, Ronda -
organizagdes particulares de seguranga, Rondante - organizagbes particulares de segurancga, Vigilante bancario

Descrigao
Sumaria

Vigiam, de forma ativa, dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos como porte ilicito de armas e munigbes e outras irregularidades. Zelam pela seguranga das
pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos realizando rondas e monitorando cameras
e sistemas de alarme; recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e
restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimdnio, revistando pessoas e veiculos; escoltam pessoas e
mercadorias; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio. Comunicam-se via
radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos 6rgédos competentes.

Condigoes
geraisde
exercicio

Sao, em geral, assalariados, com carteira assinada, que atuam em estabelecimentos diversos de defesa e
seguranca e de transporte terrestre, aéreo ou aquaviario. Podem trabalhar em equipe ou individualmente, com
supervisdo permanente, em horarios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou escala. Trabalham em grandes
alturas, confinados ou em locais subterraneos. Estdo sujeitos a risco de morte e trabalham sob presséao

constante, expostos a ruidos, radiagdo, material toxico, poeira, fumaga e baixas temperaturas.

O exercicio das ocupagdes requer ensino médio completo, exceto agente de protecao de aeroporto e vigilante
que tém como requisito o ensino fundamental. Todas as ocupagdes requerem formagao profissionalizante
basica de duzentas a quatrocentas horas. Os vigilantes passam por treinamento obrigatério em escolas
especializadas em seguranga, onde aprendem a utilizar armas de fogo. A(s) ocupagéo(des) elencada(s) nesta
familia ocupacional, demandam formacéo profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a
serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Formacgao
e
experiéncia

-Atendimento por parte da contratada e de seus empregados, no que couber, da Portaria n°® 18.045/2023-DG/PF que
disciplina as atividades de seguranga privada e regula a fiscalizagdo dos Planos de Seguranga dos estabelecimentos
financeiros;

‘Enquadramento dos servigos de vigilancia armada nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018,
constituindo-se em atividade acessoria e complementar a area de competéncia legal do érgéao licitante, ndo inerentes
as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos;

-‘Duracgéao inicial do contrato de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 120
(sessenta) meses, com base no artigo 107, da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021;

-Utilizagdo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, onde serao provisionados, ao longo da
execugao contratual, os valores para o pagamento de férias, adicional de férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisorias (multas do FGTS) dos trabalhadores da contratada pela Administracao, os quais seréo liberados quando
da sua ocorréncia;

-Utilizagdo a Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, visto ser o instituto adotado pela
Superintendéncia Regional de Policia Federal na Bahia para protecdo e gestao de riscos na execucgéo de contratos de
prestacéo de servico com dedicagéo exclusiva de mao de obra, que contribui para assegurar 0s recursos necessarios
ao cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada, bem como para a
seguranca juridica dos gestores e fiscais de contrato;

‘Nao foram identificados critérios de sustentabilidade especificos no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da
AGU, 62 edicao, 2023, para os servicos de vigilancia armada;

-Adocdo por parte da contratada, no que couber, dos critérios e praticas de sustentabilidade previstos na Lei n.
°12.187/2009 (Politica Nacional sobre Mudancga do Clima), Lei n.° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos)
e Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, visando a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel e de um
meio ambiente ecologicamente equilibrado (art. 225, CF/1988);

‘Observancia por parte da contratada das normas técnicas de saude, higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com
as normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.
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5. Normativos Aplicaveis

Listagem dos Normativos aplicaveis, em ordem cronoldgica:
-Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;
‘Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 25 de maio de 2017
-Portaria do Ministério da Justica e Seguranga Executiva n® 804, de 13 de novembro de 2018;
-Portaria n°® 18.045/2023-DG/PF;
-Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.
‘Instrucdo Normativa n° 65, de 07 de julho de 2021;
‘Portaria n® 21.262, de 23 de setembro de 2020;
-‘Lei n°® 14.133/2021, de 01 de abril de 2021;
‘Instrugdo Normativa n° 58, de 08 de agosto de 2022.

6. Levantamento de Mercado

A contratagdo do servigo de vigilancia ostensiva armada é tipo de solugdo de seguranga mais difundido, no ambito da
Administragdo Publica Federal, sendo orientada e normatizada por meio da Instrugdo Normativa n° 05/2017 SEGES/MP e
Cadernos Técnicos especifico de vigilancia, onde constam detalhados os requisitos e os custos envolvidos nesses servigos,
inclusive por Estado da Federagdo, com determinacdo de valores minimos e maximos admitidos nas contratagbes, cuja
observancia por parte dos Orgdos da Administragdo Publica Federal é obrigatéria, e portanto ndo havendo nenhum 6ébice ou
dificuldade para a contratagao ora pleiteada.

Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros 6rgaos e entidades, por meio de consultas a outros editais,
com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovac¢des que melhor atendessem as
necessidades da Administragcéo, e as que foram identificadas foram incorporadas na contratagao em analise.

Para a contratagdo do servigo de vigilancia patrimonial, tanto as empresas como os tomadores de servigos, e em
especial os 6rgaos publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as
respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

Na contratacdo em analise nao foram identificadas situagdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto,
que pudessem acarretar a realizagao audiéncia publica para coleta de contribui¢gdes a fim de definir a solugdo mais adequada
visando preservar a relagdo custo - beneficio, em face dos servigos serem consagrados comuns

A solucao que atende os interesses e necessidades da Administracdo é a contratacdo de pessoa juridica especializada
para a prestacéo de servigos continuados de vigilancia patrimonial armada, diurno e noturno, com dedicagao exclusiva de
mao de obra e fornecimento de uniforme e equipamentos, a serem executados nas unidades da Policia Federal no estado da
Bahia, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitado a 120
(cento e vinte) meses.

O mercado de potenciais prestadores para os servigos de vigilancia armada € amplo, apesar da exigéncia de formagao
inicial e capacitagdo continuada exigida em Lei. Tais exigéncias nao limitam a participagao na licitagéo, visto que se trata das
formas usuais de contratagédo dos servigos de vigilancia patrimonial, para as quais o mercado esta preparado.

7. Descrigao da solugao como um todo

A solugéo escolhida é a contratagdo de empresa para prestagcao de servigos continuados de vigilancia patrimonial
armada, com dedicagdo de mao de obra exclusiva, a serem executados nos imoéveis onde estdo localizadas a sede da
Superintendéncia Regional da Policia Federal na Bahia - SR/PF/Ba e demais unidades descentralizadas.

Os servigos a serem contratados sao de natureza continua em conformidade com entendimento constante no Manual
de Licitagbes e Contratos do Tribunal de Contas da Unido: “Servicos de natureza continua sdo servicos auxiliares e
necessarios a Administragdo no desempenho das respectivas atribuigbes. Sdo exemplos de servicos de natureza continua:
vigilancia, limpeza e conservacao, manutengao elétrica, manutengédo de elevadores, manutencao de veiculos etc.” Além da
perenidade dos servigos, caracterizam-se pela essencialidade e necessidade de extensdo maior do que um exercicio
financeiro.

Importante ressaltar a necessidade de agrupamento dos itens de vigilancia noturna e diurna em um Unico lote, posto
que nao é vantajoso para a Administragédo a contratacdo de duas empresas distintas para a mesma localidade.

Serao adotados como escalas de trabalho o regime de 44h semanais, de segunda a sexta (posto administrativo), e de
12hx36h, com previsdo de postos de servigo para o periodo diurno e noturno, conforme a descricdo das estimativas das
quantidades a serem contratados.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A empresa contratada devera executar o servigo de vigilancia patrimonial armada, de forma continuada e ininterrupta,
em todas as unidades da Policia Federal no estado da Bahia, na forma e quantitativos discriminados na tabela abaixo.

Quantidade Ne° de

Local de execu¢ao Endereco Turno de postos vigilantes

Diurno

12hX36 3 6




Superintendéncia Regional de Policia Av. Eng. Oscar Pontes, 339 - Agua de Noturno 3 6
Federal na Bahia — Salvador Meninos, Salvador - BA, 40460-001 12h/36
Vigilante
Fiscal
Diurno 1 1
44H
Delegacia de Controle de Armas e Diurno 1 )
Quimicos, e Seguranca Privada, e Delegacia Av. Sete de Setembro, 2365 - Vitoria, 12hX36
de Policia de Imigracdo — Corredor da Salvador -BA, 40080-001 Noturno 1 >
Vitoria 12h/36
Diurno 1 ’
Shopping Paralela Av. Luis Viana Filho, 8544 - Alphaville, 12hX36
Salvador - BA, 41730-101 Noturno 1 )
12h/36
Diurno 1 )
Delegacia de Policia Federal em Porto Estrada do Aeroporto, 917 Porto Seguro, 12hX36
Seguro — DPF/PSO/BA BA,45810-000 Noturno | 5
12h/36
Diurno 1 ’
FEIRA DE SANTANA Avenida Marlg Quitéria, 162 - Serraria Brasil, 12hX36
Feira de Santana - BA Noturno 1 5
12h/36
Diurno 1 2
Delegacia Regional de Policia Federal em Rua Amazonas, 99 - Santo Antdnio, Juazeiro- 12hX36
Juazeiro — DPF/JZO/BA BA, 48903-240 Noturno 1 5
12h/36
Avenida Guimardes Viana dos Santos, 426 Diurno 1 2
Delegacia Regional de Policia Federal em Loteamento Caminho da Universidade - 12hX36
Vitéria da Conquista DPF/VDC/BA Candeias, Vitoria da Conquista - BA, 45029- Noturno
1 2
901 12h/36
Diurno 1 ’
Delegacia de Policia Federal em Ilhéus — Av. Gov. Roberto Santos, n° 11 - Fundao, 12hX36
DPF/ILS/BA Ilhéus - BA, 45658-635 Noturno | 5
12h/36
Diurno 1 ’
Delegacia de Policia Federal em Barreiras — Avenida Aylon Macedo, n° 2227, bairro 12hX36
DPF/BRA/BA Morada Nobre, Barreiras /BA Noturno
1 2
12h/36
23 45

A empresa contratada devera promover a fungao do vigilante lider, o qual sera responsavel por coordenar, orientar e
supervisionar o trabalho dos vigilantes sob sua responsabilidade, garantindo o cumprimento das normas, procedimentos e

diretrizes estabelecidos.

O valor de R$ 104,88 ( cento e quatro reais e oitenta e oito centavos) para contratagio de jovem aprendiz (de 14 a 24
anos) mencionado na clausula 38° da CCT/SINDVIGILANTES/BA nao sera adotado nesta licitagdao realizada pela

Policia Federal.

A justificativa pela nado inclusdo do custo “reserva de cargo de jovem aprendiz” levou em consideragdo os

seguintes:

1. A Policia Federal na Bahia planeja contratar servicos de vigilancia armada diurno e NOTURNO. (Edital PE
90003/2025).

2. O servigo de vigilante somente pode ser exercido por maior de 21 anos. (art. 28, Inciso Il, Lei 14.967/2024)
3. O contrato de aprendizagem abrange o maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos. (art.
248, CLT)

4. O prazo de duragdo inicial do contrato a ser licitado é de 5 anos, podendo chegar a 10 anos (Edital PE
90003/2025).

5. O prazo de duragdo do contrato de aprendizagem nao pode ser superior a 2 anos . (§ 3°, art. 248, CLT)

6. O contrato de aprendizagem sera extinto quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos . (art. 433,
CLT)

7. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagéo de Precos: rubricas que prevejam o custeio de
despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas
despesas administrativas. (Acérdao TCU n° 2.746/2015 — Plenario)

8. A CCT exclui dos contratos de aprendizagem os seguintes direitos trabalhistas:

Clausula oitava - Prémio de boa permanéncia. Paragrafo décimo — A PRESENTE CLAUSULA NAO SE APLICA AOS CONTRATOS
DE APRENDIZAGEM
Clausula décima oitava - Cesta basica. Paragrafo décimo primeiro — A PRESENTE CLAUSULA NAO SE APLICA AOS CONTRATOS
DE APRENDIZAGEM
Clausula décima nona - Cesta basica para os demais contratos. Paragrafo oitavo — A PRESENTE CLAUSULA NAO SE APLICA AOS



CONTRATOS DE APRENDIZAGEM

Clausula vigésima segunda — Auxilio alimentagdo. Paragrafo sétimo — A PRESENTE CLAUSULA NAO SE APLICA AOS
CONTRATOS DE APRENDIZAGEM

Clausula septuagésima quarta - Convénio para assisténcia odontolégica e médica. Paragrafo sétimo — A PRESENTE CLAUSULA
NAO SE APLICA AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM.

A Administragao deve garantir seguranga juridica da licitagdo e da gestao do futuro contrato. Diante dessa premissa deve ser
levantados os custos da mao-de-obra com razoavel seguranga para que os direitos trabalhistas sejam custodiados. Também
se faz necessario excluir da disputa situagbes em que nao esteja claro a contrapartida das partes, com vista a mitigacédo do
enriquecimento sem causa. A CCT estipula R$ 84,00 por cada vigilante com a rubrica de “reserva de cargo de jovem
aprendiz’, sem maior detalhamento. A Administragdo repassara esse valor para a contratada e recebe o que de
contrapartida?

Na planilha de formagao custos da Policia Federal na Bahia a rubrica reserva de cargo de jovem aprendiz foi excluida por
nao se aplicar ao caso concreto, aumentar os custos de gestdo contratual e gerar insegurancga juridica.

Na medida em que a CCT retira dos contratos de aprendizagem os diretos que ela mesma prescreve para os demais
contratados, seria necessario que a Administragao elaborasse 2 planilhas , uma com a definicgdo de quantos seriam os
vigilantes “normais” que receberiam a integralidade dos direitos previstos na CCT e outra planilha ja definindo o quantitativo
dos jovens aprendizes, sem os seguintes direitos:

Clausula oitava - Prémio de boa permanéncia. Paragrafo décimo — A PRESENTE CLAUSULA NAO SE APLICA AOS CONTRATOS
DE APRENDIZAGEM

Clausula décima oitava - Cesta basica. Paragrafo décimo primeiro — A PRESENTE CLAUSULA NAO SE APLICA AOS CONTRATOS
DE APRENDIZAGEM

Clausula décima nona - Cesta basica para os demais contratos. Paragrafo oitavo — A PRESENTE CLAUSULA NAO SE APLICA AOS
CONTRATOS DE APRENDIZAGEM

Clausula vigésima segunda — Auxilio alimentagdo. Paragrafo sétimo — A PRESENTE CLAUSULA NAO SE APLICA AOS
CONTRATOS DE APRENDIZAGEM

Clausula septuagésima quarta - Convénio para assisténcia odontolégica e médica. Paragrafo sétimo — A PRESENTE CLAUSULA
NAO SE APLICA AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGEM.

Caso a SR/PF/BA adote o jovem aprendiz em seu contrato, o custo de gestdo aumentaria em demasiado, uma vez que a
cada 2 anos haveria um rodizio de vigilantes. Para um contrato com vigéncia inicial de 5 anos com possibilidade de chegar a
10 anos, é desarrazoado a adogao de jovem aprendiz (com no minimo 21 e no maximo 24 anos) na Policia Federal. Além de
fragilizar a seguranga orgéanica, a Administragéo teria de acompanhar os processos rescisorios dos vigilantes desligados e a
contratagdo dos novos vigilantes, com novas investigagdes sociais. Ciclo esse que se repetiria a cada 2 anos.

A empresa contratada devera fornecer 50% (cinquenta por cento) do quantitativo anual de cada item no inicio da
execugao do contrato. Iltem com uma unica unidade anual também deve ser entregue no inicio de cada ano de contrato.
Enquanto durar o contrato, a cada 6 meses devera ser entregue 50% do quantitativo de cada item de uniforme. Podera ser
exigido a troca antes desse periodo, quando houver qualquer peca extraviada, danificada ou que deixe de atender as
condi¢des minimas de apresentacdo. E vedado o uso de uniformes nas cores padrao Policia Federal (preto e dourado) ,
a fim de que o funcionario ndo seja confundido com um policial.

As pecas de uniforme e suas respectivas quantidades anuais por empregado estdo discriminadas abaixo:

Item Especificagao Ur:rl:zj(iigade Quantidade anual

Boné em algodao, na mesma cor

1 da calca, com emblema da Unidade 2
empresa
Calga comprida em RipStop,
modelo tatico/cargo, com 2 bolsos
traseiros com lapela, 2 bolsos

2 |dianteiros e 2 bolsos laterais com Unidade 4

lapela. Cor lisa escura;
fechamento com botdo e ziper;
passador de cinto.

Camisa em tons pastéis, tecido
liso, de algodado tricoline ou
3 |[cedrofil;com fechamento de Unidade 4
botbes, mangas curtas, 2 bolsos e
com emblema da empresa




Capa de Chuva Impermeavel
confeccionada em PVC, forrada
em tecido sintético poliéster, com
4 | mangas raglan, capuz com cordéo, Unidade 1
fechamento frontal através de
botdes de pressdo e acabamento
através de solda eletrénica

Cinto tatico de nylon tipo militar,
5 |com fechame'n.to em fivela Unidade 1
metalica automatica ou fivela em
polimero com trava.

Coturno em couro e nylon, parte
superior resistente a abrasao,

6 |material respiravel, absorcdo de Par 1
impacto, leve, fechamento com
cadarcgo

Jaqueta de frio ou japona em
tecido rip-stop, na mesma cor da
calga, fechamento em ziper, com
7 dois bolsos frontais e capuz fixo, Unidade 1
forro interno  em  popeline,
contendo emblema da empresa
contratada

Par de Meia com no minimo 65%
de algodao.

Cracha, acompanhado por porta
cracha e corddo, contendo o nome
9 |completo e a fotografia colorida do Unidade 1
vigilante em tamanho 3x4.

Os materiais e equipamentos, com suas respectivas quantidades, seréo distribuidos da seguinte forma:

Item Especificagao Unidades | Quantidade anual

1 | Munigao nao remanufaturada, calibre .38, blister com dez unidades | Unidade 230
2 | Capa de Colete balistico, minimo nivel lI-A Unidade 45
3 |Cinto de guarnigéo Unidade 45
4 |Coldre Unidade 45
5 | Porta cassetete Unidade 45
6 |Porta algemas Unidade 45
7 | Apito e cordao para apito Unidade 45
8 | Livro de Ocorréncia, tamanho aproximado - A4 Unidade 9

Item |Especificagao Unidades Quantidade anual
1 Revolver, calibre 38 Unidade 12
2 Colete balistico, minimo nivel 1I-A (painel balistico) Unidade 12
3 Réadio Comunicador Unidade 12
4 Cassetete, tipo tonfa Unidade 12
5 Par de algemas Par 12
6 Lanterna tatica, com facho de luz no minimo de 60m Unidade 1

Os materiais e equipamentos deverdo ser substituidos em caso de dano, extravio, perda da validade ou outro motivo
que enseja a necessidade de sua substituigao.

9. Estimativa do Valor Anual da Contratagao

Valor (R$): 3.549.515,97

A Instrucdo Normativa (IN) 65/2021 da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia diz em seu artigo 9° que na pesquisa de prego para obtengdo do prego estimado relativo as
contratagcbes de prestagdo de servigos com regime de dedicagao de mao de obra exclusiva, aplica-se o disposto na
Instrugao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, ou outra que venha a substitui-la, observando, no que couber, o disposto



nesta Instrugdo Normativa.

A orientagédo de se adotar a IN 05/2017 para a pesquisa de pregos e, apenas subsidiariamente a IN 65/2021 se justifica
porque retirando o Médulo 5, de insumos, e Custos Indiretos e Lucro, os demais médulos sédo praticamente preenchimento de
campos com informagdes e percentuais orbigatérios definidos em Lei ou em Convengbes Coletivas de Trabalho (CCTs) ou
Acordos Coletivos de Trabalho (ACTS), que também tem forga de Lei, exceto se os direitos e obrigacdes estabelecidos sejam
para todos, e ndo apenas para contratos com a Administragao Publica. (CLT 611-A; Art. 135, § 2°, Lei 14.133/21).

Para que houvesse comparabilidade de pregos, seria preciso que houvesse licitagbes recentes com o mesmo objeto, na
mesma localidade, submetida a mesma CCT, com a mesma carga horaria e turnos. Também, ainda haveria as variaveis que
precisariam ser coincidentes como: vigilante armado, ndo motorizado com permissiao ou negativa de atuagdo no
contrato de jovem aprendiz. As licitagcdes recentes para postos de vigilanica no Estado da Bahia foram:

LICITAGAO
PREGAO | UASG | DIURNO | NOTURNO
90002/2024 | 154580 R$ 6.235,00
R$
90002/2024 | 155885 | ¢ o0 o | RS 5.50141
90002/2024 | 158634 R$ 7.145,83*
90005/2024 | 158092 R$ 6.220,82
90008/2024 | 154617 R$ 5.956,85
R
90227/2024 393027 | 420 4 | R87.41055
] R$
MEDIA 6.060,10 | RS 6.411,74

* com presenga de Jovem Aprendiz

VALOR ESTIMADO SR/PF/BA
DIURNO RS 6.139,71

NOTURNO R$ 7.101,14
MEDIA RS 6.620,43

Como se observa, foram localizadas apenas 2 licitagbes contendo posto armado diurno, com o prego médio de R$
6.060,10, quando o prego médio de posto semelhante na presente licitagdo foi estimado em R$ 6.139,71, superior
apenas 1,31%, demonstrando-se bastante razoavel. Ja nos postos noturnos foram localizadas 6 licitagdes recentes cujo
preco médio foi de R$ 6.411,74 enquanto o prego da Administragédo estimado para esse posto € R$ 7.101,14 ou 10,75% a
maior. Considerando que os valores da presente da licitagdo foram estimados ja com a CCT DE 2025 e ainda sera diminuido
na disputa, consideramos os valores estimados da licitagdo extremamente razoaveis.

A formagéo do prego adotado pela Administragdo € demonstrado e explicado na tabela abaixo:

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS \
Vigilantes (CBO 5173-30) - SR/PF/BA - Salvador/BA

N° PROCESSO: 08258.000090/2023-23
LICITAGAO N°: __ /2025
SESSAO PUBLICA: / 12025 as horas (Horario de Brasilia/DF)

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A | Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 1 12025
B | Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | SINDVIGILANTES/BA
C | N° de meses de execugdo contratual 60
D | Data base da categoria 01.01.2025
Identificagao dos Servigos
1 |Tipo de Servico POSTO DE VIGILANCIA ARMADA NOTURNO
12X36 HORAS
2 | Unidade de medida POSTO
3 Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de
medida) 2
4 | Cargo/Categoria Profissional VIGILANTE
5 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
Salario Normativo da Categoria Profissional (CLAUSULA .
6 32 CCT2025 SINDVIGILANTEgS) R$ 1.568,03

* Salario de 2025, conforme Termo Aditivo a CCT/SINDVIGILANTES/BA



Modulo 1: Composigdao da Remuneragéao

1 Composigao da Remuneragéao Percentual \:;:))r
Salario-Base (CLAUSULA 32 CCT-2025 SINDVIGILANTES/BA) R$ 1.568,03
Adicional de Periculosidade (CLAUSULA 4* CCT-2025 o

B SINDVIGILANTES/BA) 30% S R$ 470,41
Adicional Noturno (SB + Periculosidade) / 220h x 35% o

c valor hora noturna x 7h (22h as 5h) x 15 dias St R$ 340,51

D Adicional de Hora Reduzida (CLAUSULA 4% e 112 CCT- R$ 141,09
2025 SINDVIGILANTES/BA) R$ 9,27 X 15,22 ’

Total R$ 2.520,04

Linha A: Salario-Base definido na CCT.

Linha B: Adicional de Periculosidade de 30% sobre o Salario-Base.

Linha C: Pega-se o Salario Base + o Adicional de Periculosidade e divide por 220, que é o numero de horas trabalhadas ao més, chega-se ao valor da hora trabalhada. (R$ 1.568,03 + R$
470,41)/220 = R$9,27. O Adicional Noturno sera de 35% sobre o valor da hora trabalhada normal, que é R$ 9,27 * 35% = R$ 3,24. S&o 7 horas por turno com a incidéncia do Adicional Noturno.
Entao, multiplicando 7 horas x 15 dias trabalhado chega-se ao total de 105 horas ao més. Multiplica 105 x 3,24 e chega-se ao valor de R$ 340,51 de Adicional Noturno.

Linha D: Adicional de Hora Noturna Reduzida: R$ 9,27 esta definido na CCT. Considerando a duragdo de 5 anos do contrato havera 1 ano bissexto e 4 anos normais. Assim, consideramos a
meédia 15,22 dias trabalhados ao més. De modo que R$ 9,27*15,22 dias = R$ 141,09.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% | R$ 209,92
B |Férias 8,33% | R$ 209,92
C | Adicional de Férias (CLAUSULA 202 CCT-2025 SINDVIGILANTES/BA) 51% | 4,25% |R$ 107,10
Total 20,91% | R$ 526,94

Linha A: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagcéo natalina. 1
remuneracao dividida por 12 tem-se o percentual mensal a ser aprovisionado de 8,33%.

Linha B: Apds 12 meses trabalhados, o empregado adquire o direito a 1 més de férias. Como o posto ndo ficara vago, ha a necessidade de um vigilante substituto para o més. Assim, também
se provisiona mensalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a remuneragdo do empregado substituto. 1 remuneragao dividida por 12 tem-se o percentual mensal a ser
aprovisionado de 8,33%.

Linha C: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 que originalmente corresponderia a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, pela CCT SINDVIGILANTES/BA/2025 o adicional de férias é de

51% da remuneragao. Dividindo 51 por 12 meses, tem-se o percentual de 4,25% a ser provisionado.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) \{;I$o)r
A |INSS 20,00% R$ 609,40
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 76,17
c PRAT )f EAPdCélculo do)valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentario de RAT =| 3% |FAP = 1,0000 3,00‘% R$ 91 ’41

revencgao de cada empresa

D |SESC ou SESI 1,50% R$ 45,70

E |SENAC ou SENAI 1,00% R$ 30,47

F |SEBRAE 0,60% R$ 18,28

G |INCRA 0,20% R$ 6,09
28,80% R$ 877,53

H |FGTS 8,00% R$ 243,76

Total 36,80% R$ 1.121,29

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave. O licitante deve comprovar o SAT usado.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios \(;I$o)r
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxmédia dias uteis ano) — (6%xSB)] (CLAUSULA 232 CCT-2025 73.92
SINDVIGILANTES/BA) ’
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 5,60
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15




A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base 6,00%

B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagao Calculo do valor = (dias uUteis ano x VA) R$ 259,20
B.1) Valor do auxilio-alimentagao - (CLAUSULA 222 CCT-2025 SINDVIGILANTES/BA) R$
16,59 R$ 17,28
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 15
B.3) Participagcao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagdo (desconto de 15% 38.88
15%) ° ’

C | Assisténcia odontolégica e médica (CLAUSULA 742 CCT-2025 SINDVIGILANTES/BA) 280,47

C.1) Participagdo do empregado em percentual sobre o valor da Assisténcia

J 0,
Odontolégica e Médica (CLAUSULA 74* CCT-2025 § 4) 1/3 ou (33,33%) 33,33% | 9348

D |Prémio Trabalho Noturno (CLAUSULA 102 CCT-2025 SINDVIGILANTES/BA) 55,06
E |Prémio Feriado dia dos vigilantes (CLAUSULA 212 CCT-2025 SINDVIGILANTES/BA) R$ 166,80 | 13,90
Prémio de Boa Permanéncia Nivel lll (CLAUSULA 82 CCT-2025 SINDVIGILANTES/BA) 25% 25% 392,01

F |a apds 3 meses ’
Total 942,20

Linha A: O valor do vale transporte informado devera ser o custo real do insumo, descontado o valor eventualmente pago pelo empregado, que é 6% do Salario-Base (R$ 94,08). Assim,
multiplica o valor de 2 vales-transportes (ida e vinda) pelo nimero de dias trabalhado (15). R$ 5,60*2*15 = R$ 168,00 . Deste valor (R$ 168,00) desconta R$ 94,08 (pago pelo empregado),
resultando no valor de R$ 73,92 que efetivamente sera custeado pela empresa.

Linha B: O valor do Auxilio Alimentag&o definido na CCT ¢é de R$ 16,59, que deve ser multiplicado pelos dias efetivamente trabalhados no més. R$ 16,59*15 = R$ 248,85. Deste valor (R$
248,85) desconta 15% (pago pelo empregado), resultando no valor de R$ 211,52 que efetivamente sera o valor custeado pela empresa como Auxilio Alimentagao.

Linha C: O valor mensal da Assisténcia Média definido na CCT é de R$ 280,47. Deste valor (R$ 280,47) desconta 1/3 ou 33,33% (R$ 93,48) que sera arcado pelo empregado. A sobra ( R$
186,99) sera o valor custeado pela empresa como Assisténcia Médica.

Linha D: O valor do Prémio do Trabalho Noturno é de R$ 55,06, e sera pago somente aos vigilantes noturnos, conforme a CCT.

Linha E: O valor do Prémio do Dia do Vigilante é de R$ 156,48 , conforme a CCT. Como é um valor a ser pago uma vez ao ano, provisiona 1/12 (um doze avos) desse valor ao més (R$
156,48/12 = R$ 13,04) para que no periodo de 12 meses se tenha reservado o valor inteiro a ser pago ao vigilante.

Linha F: O valor do Prémio de Boa Permanéncia (nivel Ill) € de 25% de um Salario-Base, que sera pago ao vigilante apés completar 3 meses sem falta injustificada, conforme a CCT. Ao

final de 12 meses de contrato sem ocorréncia, o vigilante tera recebido 2,25 salario base.

MES | PREMIO

1° 0%

2° 0%

3° 0%

4° 25%

5° 25%

6° 25%

7° 25%

8° 25%

9° 25%

10° 25%

11° 25%

12° 25%

2,25 PISO

Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 526,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 1.121,29
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 942,20

Total R$ 2.590,42

Apenas um quadro-resumo.

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

0,
3 Provisao para Rescisao A;Ezlre Valor (R$)
1 Avsi H 0, %, * 0, =
A szlzs; Prévio Indenizado API. % API (1/12%0,05*100%) 0,42% R$ 10,50
y (]
s - — - 5
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. % 0,03% R$ 0,85

FGTS sobre API. 8%%0,42% = 0,03%

Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio
C |Indenizado. = (((1+2/12+(1/3*1/12))*(0,08*0,4*0,9*100%))) = 3,44% R$ 86,69
3,44%




Aviso Prévio trabalhado APT = (07/30)/12*100 = 1,94%. NO
SEGUNDO ANO o saldo percentual sera de 0,194%

D | (1,94/30x3) apenas referente aos 3 dias que serio 1,94% R$ 49,00
acrescentados. Acordao 1186/2017 - Plenario

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o

o,
E Aviso Prévio Trabalhado (36,80%%*1,94%) = 0,71% 0,71% R$ 17,99
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o o
F' | Aviso Prévio Indenizado. (0,08*0,0194*0,4*100%) = 0,062% | ©062% | R$1.56
TOTAL 6,61% | R$ 166,59

Linha A: De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador
Linha B: % FGTS sobre API = indice que demonstra o custo estimado com a incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
API = custo mensal do aviso prévio indenizado, cotado na planilha (item “A” do Mdédulo 3)

0,08 = 8% (aliquota do FGTS)

Linha C: % Multa e CS sobre FGTS = indice que demonstra o custo estimado com a Multa do FGTS e contribuigao social
sobre o Aviso Prévio Indenizado

1= Remuneragdo mensal

2/12 = Estimativa de 13° e férias sobre a remuneragédo

(1/3*1/12) = Estimativa de 1/3 de férias

0,08 = Aliquota do FGTS

0,4 = Aliquota da Multa sobre o saldo do FGTS

0,9 = 90% dos funcionarios remanescentes

Linha D: % APT = indice a ser aplicado sobre o total do Modulo 1 para estimativa mensal do custo com aviso prévio trabalhado
(7/30) = proporgéo de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar durante o més

12 = nimero de meses no ano

PERC = percentual arbitrado de empregados que poderéo ser demitidos sem a concesséo de aviso prévio.

Linha E: Multiplicagdo simples entre o percentual total do submédulo 2.2 pelo percentual do APT. (36,80%*1,94%) = 0,71%
Linha F: % Multa e CS sobre FGTS = indice que demonstra o custo estimado com a Multa do FGTS e contribuigéo social
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

1= Remuneragao mensal

APT = Aviso Prévio Trabalhado disposto no item “D” do Médulo 3

0,08 = Aliquota do FGTS

0,4 = Aliquota da Multa sobre o saldo do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % sobre REM | Valor (R$)
A | Substituto durante auséncia por doeng¢a. (5/30/12)*100% = 1,39% 1,39% R$ 35,00
B | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (5/30/12)*0,015*100% = 0,02% 0,02% R$ 0,53

H A H H *, * 0, -
gl:)t;f/tltu':o na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho. (1/12)*0,0178*100%/2 0,07% RS 1,87
y (]

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade. % Custo Estimado (CEST) = o
D 111,11% x 5,28% x 50% = 0,20% 029% | R§7.39
Substituto na cobertura de Auséncia Legais. (1/30/12)*100% = 0,28% 0,28% R$ 7,00
TOTAL 2,05% R$ 51,79

Linha A:

Considerando uma estimativa de 5 dias de licenga por ano,

a estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicado sobre

a remuneragao mensal do titular pode ser obtida pelo calculo abaixo:

% Auséncia por Doenga = (5 + 30 + 12) x 100 .". % Auséncia por Doenga = 1,39%

Linha B:

Considerando uma estimativa de 1,5% dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias de licenga por ano (IBGE),

a estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicada sobre a remuneragdo mensal do titular

pode ser obtida pelo calculo abaixo:

% LP =(5+30+12)x 0,015 x 100 .. % LP = 0,02%

Linha C:

Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 16 dias,
em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este é realizado e com ele se

relacione diretamente.

O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doenca. Até o 15 dia, a remuneragdo é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio

previdenciario.

Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa.

Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado.

O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato.



Considerando uma estimativa de 1,78% dos empregados usufruindo 30 (trinta) dias de licenga por ano, a estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicada sobre a remuneragéo mensal do

titular pode ser obtida pelo calculo abaixo:

% LP =(1+12)x0,0178 x 100 .. % LP = 0,15%. O resultado ¢ para 30 dias de afastamento. Sé que a empresa arca somente com os primeiros 15 dias. Entao, divide-se o resultado (0,1477)
por 2. Ou seja: = 0,07%.

Onde:

%LP= indice que demonstra o custo estimado com a substituicdo na cobertura de auséncias por acidente de trabalho. Esse indice devera ser aplicado sobre a remuneragao mensal (Moédulo 1).

(1 + 12) = Estimativa de 1 (uma) licenca de 30 (trinta) dias por ano.

0,0178=Estimativa de empregados usufruindo a licenga.

Linha D:

A licenga maternidade consiste em um direito constitucional garantido a mulher, especialmente a gestante.

Durante a licenga, o salario maternidade e a parcela do décimo terceiro salario correspondente ao periodo

da licenga é custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB 971/2009).

Cabe a empresa a provisao relativa a férias (1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12) e as contribuigdes previdenciarias
sobre o periodo de licenga conforme entendimento do préprio STJ.

A remuneragédo do substituto, acrescida de todos os encargos, € justamente a remuneragéo da trabalhadora substituida

no periodo (vide Médulo 1 e Submédulo 2.2).

Portanto o custo do efetivo (CEF) é apurado a partir da férmula abaixo

a ser aplicada sobre a remuneragado mensal do titular (Médulo 1):

=(1/12+(1/3*1/12))*100 = 11,11%

Onde:
% CEF= indice que demonstra o custo efetivo de afastamento maternidade
1/12 = provisao de férias

(1/3 * 1/12) = provisdo mensal de 1/3 de férias

De posse do custo efetivo, deve-se estimar o custo a ser aportado mensalmente na Planilha Analitica. Isso é realizado com a seguinte férmula:

% CEST = %CEF x N° de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano

Onde:

% CEST= Indice que demonstra o CUSTO ESTIMADO de afastamento maternidade a ser aportado na Planilha Analitica.

Esse indice devera ser aplicado sobre a remuneragdo mensal (Médulo 1).

% CEF= indice que demonstra o CUSTO EFETIVO de afastamento maternidade

N° de Ocorréncias= Numero estimado de ocorréncias

Numero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anudrio Estatistico da RAIS, elaborado pelo Ministério do Trabalho, as mulheres representaram cerca de 24% do total de empregos no Distrito
Federal em 2018 (477.974 do total de 1.193.098). Ja o Anuario Estatistico da Previdéncia Social dispde que foi concedida a quantidade de 105.457 salarios-maternidade no ambito do Distrito
Federal em 2018. Essa quantidade representa cerca de 22% do total de mulheres empregadas no Distrito Federal no mesmo periodo. Portanto, a estimativa de uma determinada empregada
usufruir 6 (seis) meses de licenga a cada ano de execugdo contratual é de

0,24 x 0,22 x 100 = 5,28% de empregadas afastadas

Rateio do Custo durante Vigéncia Contratual: Divisdo proporcional do custo de 6 (seis) meses de licenga por ano (base do n° de ocorréncias):

(6 meses de licenga) + (12 meses) x 100 = 50%

Com base nos dados acima, o custo estimado com licenga maternidade (CEST) sera assim obtido:

% CEST =11,11% % 5,28% % 50% .. % CEST = 0,29%

Linha E:

Considera-se, no modelo, uma estimativa de que cada empregado usufrua 1 (um) dia de licenca (ex. doagdo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de conjuge etc.)

por ano (IBGE). Portanto o percentual dessa rubrica a ser aplicada sobre a remuneragéo mensal do titular pode ser obtido pelo célculo abaixo:
% AL =(1+30+12)x100 .. % AL = 0,28%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
Interyalo para repouso € alimentacao R$ 208,50
(CLAUSULA 582 CCT-2025 SINDVIGILANTES/BA) R$ 13,90 X 15 ’

Total R$ 208,50




Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 51,79
Substituto na Intrajornada (CLAUSULA 582 CCT-2025 R$ 208,50
SINDVIGILANTES/BA) R$ 13,90 X 15 ’
Total R$ 260,29

4.2

Apenas um quadro-resumo.

Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 146,72
B | Materiais R$ 53,53
Equipamentos - Somente a

C |depreciagao R$ 27,24
D |Outros (especificar) 0.00

Total R$ 227,49

Linha A: Com base em ampla pesquisa de precgos, forma-se um prego médio estimado de cada pega que compdem o uniforme anual de 1 vigilante. Pega-se o valor anual médio de todas as
pecas e divide por 12 (meses).

Linha B: Com base em ampla pesquisa de pregos, pega-se o valor médio anual de todos os materiais a serem entregues a um vigilante dividido por 12 (meses).

Linha C: Com base em ampla pesquisa de precos para se chegar a um prego médio dos equipamentos a serem fornecidos, pega-se o valor do equipamento e divide pelos meses de vida util

de cada bem. A Administragdo pagara apenas a depreciagdo mensal. Ao final do prazo de vida Util do bem, ele deve ser substituido por um outro equivalente e novo.

Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% 288,24
B |Lucro 10,00% 576,48
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% 37,47
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% 172,95

C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) -
Salvador/BA

TOTAL

5,00% 288,24

Total 23,65% 1.363,38

O Médulo 6 reflete os médulos 1+2+3+4+5. = (Mod1 + Mod2 + Mod3 + Mod4 + Mod5) * % do CITL

Linha A: Os Custos Indiretos s&o definidos por cada Empresa Licitante. E a Administragdo quando no planejamento de contratagdo de mao de obra terceirizada, precisa prever na planilha os
Custos Indiretos, de modo a obter um prego maximo a ser pago por empregado na licitagdo. (IN 05/2017, Anexo V, item 2.9. alinea b.). Para definicdo dos parametros de Custos Indiretos
desta licitagdo de méo de obra terceirizada realizada pela SR/PF/BA, levamos em consideragdo um estudo recente do Superior Tribunal de Justica que considera razoavel um percentual de
5% (cinco por cento) para aliquota de custos indiretos.

Linha B: O Lucro ¢ definido por cada Empresa Licitante. E a Administragdo quando no planejamento de contratagdo de méo de obra terceirizada, precisa prever na planilha um percentual de
Lucro razoavel, de modo a obter um preco maximo a ser pago por empregado na licitagdo. Para definicdo do Lucro desta licitagdo de médo de obra terceirizada realizada pela SR/PF/BA,
levamos em consideragdo um estudo recente do Superior Tribunal de Justica que considera razoavel um percentual de 10% (dez por cento) como taxa de Lucro.

Linha C: Os Tributos s&o os definidos em Lei. Empresas de servigos de Vigilancia estdo sujeitas ao regime cumulativo, conforme determina Solugédo de Consulta COSIT 345/2017. E no
regime cumulativo, os percentuais sdo de 0,65% para PIS e de 3,00% apara COFINS.

Linha C: Ja o ISSQN, sendo um tributo municipal fica subordinado a um percentual de 02 a 5%, a ser determinado pela prefeitura de cada municipio.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 2.250,04
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.590,42
C Modulo 3 - Provisédo para Rescisao R$ 166,59
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 260,29
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 227,49
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.764,84
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.363,38
Valor Total por Empregado Mensal R$ 7.128,22
VALOR ANUAL R$ 85.538,66




CONTA-DEPOSITO VINCULADA

IN 05/2017-MPOG. O montante dos depdsitos da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagéo sera igual ao
somatorio dos valores das seguintes provisoes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
d) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Apenas um quadro-resumo.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugao

Tratando-se de um orgdo de seguranca publica com prestacdo de servicos publico de natureza ininterrupta, a
salvaguarda de ativos requerem o reforgo da equipe de vigilancia patrimonial em apoio ao servigo da equipe de plantao. A
empresa de vigilancia armada contratada tera acesso a informagbes e dados sensiveis, controlara a entrada e saida de
pessoas, devendo resguardar o sigilo necessario para garantia do fiel cumprimento das atividades desempenhadas.

Embora o parcelamento seja a regra nos processo de contratacdo da Administracdo Publica, a possibilidade de
separagao do objeto em lotes podera ocasionar a adjudicagéo a diversas empresas do ramo, aumentando a vulnerabilidade e
exposicdo dos ativos desta Superintendéncia Regional e unidades descentralizadas. Por isso, neste caso especifico, a
concentragdo da contratagdo em grupo unico proporcionara uma gestao centralizada do contrato e dos servigos, minimizando
os risco de vazamento indesejado de informagbes e garantido o maior sigilo das atividades desenvolvidas pelo orgéo.

Também é raz&o para o agrupamento dos itens, objeto da contratagdo, a promogéao de uma licitagdo mais competitiva e
mais atrativa ao mercado, preservando e prestigiando o principio da obtengdo da proposta mais vantajosa para a
Administragdo, bem como atendendo aos principios da eficiéncia e da legalidade, diminuindo os riscos de desinteresse do
mercado no item de baixo valor e, consequentemente, de prejuizo para o conjunto da solugao.

O nao parcelamento do objeto, neste caso, se demonstra técnica e economicamente viavel e nao tem finalidade de
reduzir o carater competitivo da licitagdo, visa somente, assegurar a geréncia segura da contratagdo e, principalmente,
assegurar, nao so6 a mais ampla competicdo necessaria em um processo licitatério, mas também atingir a sua finalidade e
efetividade, de atender a contento as necessidades da Administracao Publica.

Além das razbes ja apresentadas, a agregacéo de itens divisiveis em um unico grupo sera feita devido os seguintes
motivos:

-Simpificacéo e eficiéncia na gestao: a agregagdo em grupos de itens divisiveis, no caso concreto, simplifica o processo
de licitagao, reduzindo a complexidade administrativa e a quantidade de contratos a serem gerenciados. Isso leva a
uma maior eficiéncia na execugao dos contratos e na administragdo dos recursos publicos.

-Sinergia entre os itens: neste caso, a agregagao de itens divisiveis € justificada pela existéncia de sinergias entre eles.

-Este servigo exige o uso de determinados materiais ou equipamentos especificos, e a contratagao conjunta pode garantir
uma melhor integragéo e desempenho do sistema como um todo.

-Garantia da qualidade ou desempenho: no caso concreto, o servigo sera feito de forma continua e para garantir uma
comunicagdo de qualidade e cautelas de equipamentos é viavel que a administragdo seja feita por uma Unica
empresa.

11. Contratagoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

12. Alinhamento entre a Contratagao e o Planejamento

A pretensa contratagdo esta alinhada ao Plano Estratégico da Policia Federal 2024-2027, especificamente aos itens a seguir:
-Objetivo Estratégico: Formar a policia do futuro, moderna e inovadora;
-‘Métrica de topo: Eficiéncia nas contratagoes;

13. Beneficios a serem alcangados com a contratagao

A contratagao sera benéfica para o 6rgao, considerando os seguintes aspectos:

‘Economicidade: é vantajoso economicamente para a Administragdo que os servigos sejam prestados por uma empresa
terceirizada a ser contratada por meio de Pregéo Eletronico, garantindo o melhor prego pelo servigo.

-Eficacia e eficiéncia: o servigo sera prestado por empresa que disponibilizara profissionais capacitados a realiza-lo da
melhor forma, garantindo a eficacia e eficiéncia.

‘Melhor aproveitamento dos recursos humanos: serdo disponibilizados profissionais habilitados para executar as




atividades para a qual forma treinados possibilitando que os servidores exergam suas atribuicbes em ambientes
salubres.

-Seguranga das instalagdes do prédio, com vistas a protegao contra eventualidades como depredagao, violagdo, evasao,
apropriagao indébita e outras agdes que resultem em dano ao patriménio;

-Controle de acesso e circulagdo de bens, proprios e de terceiros, assim como o acompanhamento das saidas e entradas
de bens permanentes e de consumo no prédio;

‘Integridade de materiais, equipamentos, instalagbes, veiculos e unidades moéveis, além de controle da circulagéo interna
de visitantes, prestadores de servigos e servidores;

-‘Preservagao do bem-estar fisico dos servidores, colaboradores e usuarios de servigos, quando presentes nas unidades;

-Continuidade dos servigos de vigilancia prestados nas dependéncias, fornecendo seguranga e garantindo a otimizagéo e
adequacao da forga de trabalho dos servidores e demais colaboradores em suas atribuigdes finalisticas na instituicdo.

14. Providéncias a serem Adotadas .
N&o se vislumbra nenhuma necessidade de adequagao do ambiente do Orgao.

15. Possiveis Impactos Ambientais

‘Os servicos a serem contratados possuem critérios e praticas de sustentabilidade em relagdo aos materiais e
produtos a serem empregados, bem como a previsdo da adequada execucgdo a fim de atender as demandas sem
infringir a legislagao ambiental aplicavel.

-A presente contratagdo zela pela efetiva aplicagdo de boas praticas sustentaveis nas licitagbes promovidas pela
Administragado Publica, embora a contratacdo em si ndo acarrete impacto ambiental:

-Constituicdo Federal/1988: "Art. 170. A ordem econbémica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os
seguintes principios: VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto
ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de elaboragéo e prestacdo. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 42, de 19.12.2003)"

‘Lei n° 12.187/2009: "Art. 6° S&o instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanga do Clima: Xl - as medidas
existentes, ou a serem criadas, que estimulem o desenvolvimento de processos e tecnologias, que contribuam
para a reducao de emissdes e remogoes de gases de efeito estufa, bem como para a adaptagéo, dentre as quais o
estabelecimento de critérios de preferéncia nas licitagdes e concorréncias publicas, compreendidas ai as parcerias
publico- privadas e a autorizagéo, permissdo, outorga e concessao para exploragéo de servi¢os publicos e recursos
naturais, para as propostas que propiciem maior economia de energia, agua e outros recursos naturais e reducao
da emisséo de gases de efeito estufa e de residuos.”

‘Instrugao Normativa n° 1/2010 da SLTI/MPOG:

"Art. 6° Os editais para a contratagao de servigos deverdo prever que as empresas contratadas adotarao as seguintes
praticas de sustentabilidade na execucao dos servigos, quando couber:
1.Use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e
especificagdes determinadas pela ANVISA;
2. Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;
3. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugido de producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;
4.Realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
5. Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;
6 .Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999. Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo impede que os
orgaos ou entidades contratantes estabelegam, nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de outras praticas
de sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente.

‘Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012 (Com Redagédo dada pelo Decreto n® 9.178, de 2017): "Art. 4° Sao

diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

I - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

Il— preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

I— maior eficiéncia na utilizagédo de recursos naturais como agua e energia;

IVv— maior geragcao de empregos, preferencialmente com méao de obra local;

Vv — maior vida util e menor custo de manutencao do bem e da obra;

VI - uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

Vil - origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras;

viil - utilizagao de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal sustentavel ou
de reflorestamento.”

16. Declaragao de Viabilidade



Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagéo.

16.1. Justificativa da Viabilidade
Diante do ETP apresentado, a equipe de planejamento entende que a contratacdo atende os preceitos de eficiéncia e
economicidade que devem reger os atos da Administragao Publica.

17. Responsaveis
Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n°
10.543, de 13 de novembro de 2020.

MARCUS VINICIUS DE ANDRADE CUNHA

LUCAS OLIVEIRA LESSA DE ASSIS

Referéncia: Processo n° 08258.000090/2023-23 SEI n° 40817421
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